ONDERWWUS / ULP

Anderhalf jaar geleden is in Harmelen de Universitaire Landbouw
Praktijk (ULP) gestart. De oude Buitenpraktijk van de faculteit is
samengegaan met de praktijk in Harmelen. Sinds een half jaar is

daar de praktijk van Woerden bijgekomen. Dit betekent een praktijk
met vier maal zoveel koeien als de oude buitenpraktijk. Ook de
varkenspraktijk is enorm gegroeid en er wordt hard gewerkt om daar
weer een representatieve onderwijspraktijk van te maken. Hoe staat
het met het onderwijs binnen de ULP? Aan het woord is Rolf Been,
directeur van de ULP.

“Als dierenartsen zijn wij tevreden over hoe zeer leerzaam aspect van het co-schap, aangezien het straks
het onderwijs reilt en zeilt bij ons. Maar na het afstuderen ook zo zal werken.”

eigenlijk nog belangrijker: de studenten zijn

ook heel positief. We komen prima uit de Eindtermen zijn leidend

studentenevaluaties. We meten hier heel “Bi) het onderwijs dat studenten hier krijgen, nemen we de
intensief de opgedane ervaringen van de eindtermen als leidraad. Wat wij bieden is door de bank
studenten. Dat doen we bij de unico’s en genomen uitvoeriger dan we volgens de eindtermen zouden
difco’s Herkauwer en unico’s en difco’s Var- hoeven bieden. Dat is prima voor de studenten, maar zij

ken. Zo krijgen we een heel compleet beeld
van de positieve aspecten, maar ook van
de verbeterpunten. Het klinkt misschien
vreemd, maar eigenlijk is de positieve
waardering van het onderwijs bij de ULP
geen grote verrassing. Inmiddels zijn we de
grootste rundveepraktijk in Nederland, met
meer dan 50.000 stuks rundvee. Dit bete-
kent dat er veel meer casuistiek is dan in de
vroegere buitenpraktijk; we zitten tenslotte
in een veel groter gebied met veel meer
bedrijven. Dagelijks rijden er ongeveer tien
dierenartsen uit met hun eigen programma,
waarbij het geven van onderwijs een be-
langrijk onderdeel is."”

Spagaat

“De ULP zit soms wel wat in een spagaat. We
geven onderwijs, en zijn tegelijkertijd een
commerciéle praktik, die financieel gezond
moet zijn. Dat kan best ingewikkeld zijn
Enerzijds willen we graag optimaal onder
wijs geven en daar alle mogelijkheden toe
hebben, anderzijds zijn we beperkt in de
middelen aangezien we vanuit een com-
mercieel concurrerende positie werken. Ove-
rigens is dat laatste voor de.studenten een




realiseren zich dat vaak niet. We moeten daarin een balans
zien te vinden. Voor studenten is het logischerwijs nooit
genoeg; zij willen zoveel mogelijk doen, direct met de dieren
werken, zelf verlossen, zelf een probleem oplossen. Unico’s
mogen ook minder zelf doen dan diffco’s. Dat vinden ze niet
altijd even leuk, maar dat is een gevolg van de keuzes die bij
het opstellen van de eindtermen zijn gemaakt. We moeten
misschien wat meer aan verwachtingsmanagement doen

bij met name de unico’s. Tegelijkertijd willen we ook zoveel
mogelijk aan de hoge verwachtingen tegemoet komen, maar
dan wel zo ver de middelen reiken en met de eindtermen als
leidraad.”

Verbeterpunten
“Zoals gezeqgd is er een grote mate van tevredenheid onder
de studenten bij de ULP. Maar uiteraard kan het altijd nog
beter. Omdat we een universitaire praktijk zijn en we beter
en effectiever onderwijs willen geven, volgen onze dieren-
artsen een educatief programma dat opgesteld is door de
faculteit (Wim Kremer — red.). We werken daarmee aan de
didactische vaardigheden van de docenten, die uiteindelijk
een beperkte onderwijsbevoegdheid Krijgen. Aan die kennis
wordt gewerkt. Ook wordt er hard gewerkt om in Harmelen
nieuwe huisvesting voor onderwijs te realiseren. Er komt
meer onderwijsruimte, meer ruimte om opdrachten uit te
voeren en meer kleed- en doucheruimte. Dat wordt allemaal
ondergebracht in een nieuw praktijkgebouw waarvan de
bouw naar verwachting volgend jaar zal starten. lk wil de
studenten bij dezen ook van harte uitnodigen om hier input
op te leveren en contact met mij op te nemen. Daarnaast
willen we nog specifieker studenten uitsturen naar bepaalde
casuistiek. Tevens kan de samenwerking en integratie met de
verschillende disciplines van de faculteit alsmede de contac-
ten met de specialisten van het departement nog beter. Der-
gelijke processen vragen echter ook de nodige tijd in deze
nieuwe constructie. En uiteraard houden we de vinger aan
de pols waar het onze eigen scholing betreft.”

Trots

“We zijn benieuwd hoe het gaat lopen als de eerste master-
studenten bij ons komen. Het programma ziet er dan heel
anders uit, waarbij wij de gelegenheid hebben om de stu-
denten noq beter op de praktijk voor te bereiden. Het blijft
voor alle studenten staan dat we hier veel meer onderwijs
kunnen bieden dan in de oude situatie, en dat ze terechtko-
men in een grote praktijk die als voorbeeldpraktijk wil dienen
voor het hele land. We zijn er trots op daar te mogen wer-
ken.” L
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